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Welfare aziendale, un aiuto per le famiglie
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Prima in Valtellina per il welfare aziendale, la Webtek di Poggiridenti da il via all'esperienza del
camp estivo per i figli dei dipendenti
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“Webtek Kids Camp”
Laboratori e giochi
perifigli dei dipendenti

Liniziativa. Dal 18 al 29 luglio, dal lunedi al venerdi
| bambini seguiti dalla Cooperativa Grandangolo
Piasini:«Crediamo nella conciliazione lavoro-famiglia»

POGGIRIDENTI

Tecnologia, innova-
zione, oltre al piacere di stare
insieme fra coetanei.

Ecid cheattendeil8 bambi-
ni che parteciperanno al pri-
mo “Webtek Kids Camp - Car-
toon edition”, che l'agenzia
web e creativa con sede a Pog-
giridenti ha organizzato per i
figli dei propri dipendenti.
Un’azione di welfare azienda-
le inedita per la provincia di
Sondrio nello spirito di
Webtek, che rendera felici
bambini e genitori, cementera
rapporti, realizzando una con-
nessione tra famiglia e azien-
da, per un lavoro che include
anziché dividere.

Settimane di lavoro

L’azienda ha colto l'esigenza
che tutti i genitori hanno, du-
rante la stagione estiva, di tro-
vare proposte interessanti per
intrattenere i bambini, unen-
do l'utile al dilettevole, facen-
dosi promotrice di un’iniziati-
va che é stata subito accolta
con entusiasmo. Settimane di
lavoro per definire il format,
individuare i partner e orga-
nizzare le attivita hanno pre-

ceduto la presentazione uffi-
ciale del camp, che si e svolta
ieri mattina nella sede, alla
presenza del presidente di
Webtek Emanuele Piasini,
della responsabile comunica-
zione e marketing Veronica
Maccani e della responsabile
area minori della Cooperativa
Grandangolo Francesca Ca-
nazza.

Dal18 al 29 luglio, dal lunedi
al venerdi, dalle 9 alle 17, i
bambini, di eta compresa tra i
6 e 112 anni saranno protago-
nistidi questanuovaesperien-
za che vivranno tra la sede di
Webtek, conisuoispaziampie
luminosi, il parco giochi di
Poggiridenti poco distante,
per le attivita all’aria aperta, e
il Sentiero Valtellina, meta di
escursioni. L'iniziativa vede la
collaborazione della Coopera-

N Parco giochi

> attivita

all’aria aperta

«E poiun cartoon
da realizzare»

tiva Grandangolo, che seguira
i bambini con due educatrici
professionali, alle quali si af-
fiancheranno i dipendenti di
Webtek, che saranno via via
coinvolti nelle diverse attivita,
e due professionisti di film
making e motion graphic del
partner Watermelon, agenzia
con sede a Morbegno specia-
lizzata in progetti video, fon-
datae direttada Carlo De Ago-
stini.

1 genitori interessati

«Come azienda crediamo
molto nella conciliazione tra
famiglia e lavoro e da sempre
offriamo ai nostri dipendenti
la possibilita di gestire il loro
tempo - spiega il presidente
Piasini-. Molti diloro sono an-
che genitori con esigenze da
soddisfare per quanto riguar-
dala cura dei figli, soprattutto
durante l'estate quando le
scuole sono chiuse. L'idea del
camp ¢ nata proprio dalla vo-
lonta di rendere compatibili
sfera lavorativa e sfera fami-
liare, avvicinando i bambini
all’azienda e al lavoro dei loro
genitori con una proposta in
linea con lanostraattivita. Ab-

biamo puntato sul cartone
animato, la grande passione
dei piu piccoli, per renderli
consapevoli del ruolo svolto
dalle nuove tecnologie».

Oltre al piacere di stare in-
sieme fra coetanei e di condi-
videre gli spazi coniloro geni-
tori, i bambini porteranno a
casa un’esperienza in piu nel
loro bagaglio di conoscenze: la
creazione di un cartone ani-
mato.

I giovani partecipanti al
Webtek Kids Camp saranno
infatti chiamati a realizzare
un cartoon, dal dettaglio dei
personaggi al disegno della
storia, dalla scrittura dei dia-
loghi all’incisione delle voci,
fino alla digitalizzazione, par-
tendo da una traccia che vede
protagonisti dei bimbi che
vanno alla ricerca di un miste-
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Da sinistra: Francesca Canazza, Emanuele Piasini, Veronica Maccani

rioso tesoro lungo il Sentiero
Valtellina. Durante la giornata
alterneranno l'impegno ri-
chiesto nel laboratorio educa-
tivo alla spensieratezza del
gioco libero e al fascino del-
l'avventura che loro stessi vi-
vranno esplorando il territo-
rio. In mezzo il pranzo, che
consumeranno nella sede
aziendale, grazie al servizio
catering del ristorante “Al
crap” di Tresivio, per un mo-
mento che potranno condivi-
dere con iloro genitori.

Il programma

Durante la prima settimana
verra preparato il lavoro con i
bambini e nella seconda si
passera alla realizzazione di-
gitale del cartone animato, po-
tendo contare sulla presenza
di un’illustratrice, che trasfe-

rira in digitale quanto realiz-
zato dai bambini, e di un mo-
tion graphic designer, che ani-
merale scene dellastoria. Nel-
la giornata conclusiva del
camp, il 29 luglio, i piccoli par-
tecipanti presenteranno il vi-
deo del cartoon che avranno
creato tutti insieme.
«L’auspicio - aggiunge Ve-
ronica Maccani - € che la no-
stra soddisfazione per aver
ideato, sviluppato e coordina-
to questa iniziativa sia la stes-
sa dei bambini che vi parteci-
peranno». «Siamo felici di for-
nire il nostro contributo a
questa lodevole iniziativa, che
ciauguriamo possaessere pre-
sa ad esempio da altre aziende
valtellinesi», conclude Fran-
cesca Canazza, della Coopera-
tiva Grandangolo.
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Webtek, I'azienda pensa ai figli dei dipendenti

La societa ha organizzato
per I'estate un Camp

con tema la tecnologia

e i cartoon per i pit giovani

POGGIRIDENTI

La Webtek € vicina alle famiglie
dei suoi lavoratori. Vivere
un’‘esperienza coinvolgente,
che susciti interesse nelle nuo-
ve tecnologie e nell'innovazio-
ne, incontrare amici e scoprire
nuove passioni: & cio che atten-
de i bambini che parteciperan-
no al primo “Webtek Kids
Camp-Cartoon edition”, orga-
nizzato dall’agenzia web e crea-
tiva a Poggiridenti per i figli dei
dipendenti. Un’azione di welfa-
re aziendale, presente da tem-
po nelle aree metropolitane ma
inedita per la Valtellina, ambizio-
sa e intrigante. A poco meno di
3 settimane dal via tutto & pron-
to per accogliere i piccoli ospiti.

Dal 18 al 29 luglio, dal lunedi al
venerdi, dalle 9 alle 17, i bambi-
ni, tra i 6 ei12 anni, saranno pro-
tagonisti di questa esperienza
che vivranno tra la sede di Web-
tek, con spazi ampi e luminosi, il
parco giochi di Poggiridenti e
non solo.L'iniziativa vede la col-
laborazione della Cooperativa
Grandangolo, che seguira i bam-
bini con due educatrici profes-

sionali alle quali si affiancheran-
no i dipendenti di Webtek, e
due professionisti di film ma-
king e motion graphic del part-
ner Watermelon, agenzia di Mor-
begno specializzata in progetti
video, fondata e diretta da Car-
lo De Agostini. | giovani parteci-
panti al Webtek Kids Camp sa-
ranno chiamati a realizzare un
cartoon. «Come azienda credia-
mo molto nella conciliazione tra
famiglia e lavoro e da sempre of-
friamo ai nostri dipendenti la
possibilita di gestire il loro tem-
po - dice Emanuele Piasini (fo-
to), presidente di Webtek -.
L’'idea del camp € nata dalla vo-
lonta di rendere compatibili sfe-
ra lavorativa e sfera familiare, av-
vicinando i bambini all’azienda
e al lavoro dei loro genitori con
una proposta in linea con la no-
stra attivita. Abbiamo puntato
sul cartone animato, la grande
passione dei piu piccoli, per ren-
derli consapevoli del ruolo svol-
to dalle nuove tecnologie».
F.D'E.
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L'iniziativa, prima in Valtellina, € promossa dalla Webtek, I'agenzia web e creativa, per i figli e i nipoti dei propri dipendenti

Un camp estivo dove lavorano i genitori

«Vogliamo rendere compatibili sfera lavorativa e sfera familiare, avicinando i bimbi all'azienda di mamma e papa»

POGGIRIDENTI (gdl) Frequen-
tare per due settimane il
luogo di lavoro di mamma e
papa, svolgendo un’attivita
ricreativa, formativa e...
all’avanguardia.

Sara un'esperienza unica
quella che vivranno i 18
bambini iscritti al «Webtek
Kids Camp - Cartoon edi-
tion», un camp estivo mul-
timediale promosso dalla
Webtek, 'agenzia web e crea-
tiva, per i figli e i nipoti dei
propri dipendenti e collabo-
ratori. Un'azione di welfare
aziendale inedita per la pro-
vincia di Sondrio, ambiziosa
e intrigante, com’e nello spi-
rito di Webtek. Attenta al
benessere dei propri colla-
boratori, l'azienda ha colto
I'esigenza che tutti i genitori
hanno, durante la stagione
estiva, di trovare proposte in-
teressanti per intrattenere i
bambini, unendo l'utile al
dilettevole.

Dal 18 al 29 luglio, dal
lunedi al venerdi, dalle ore 9
alle 17, i bambini, di eta
compresa trai 6 e i 12 anni,
saranno protagonisti di que-
sta nuova esperienza che vi-
vranno tra la sede di Webtek,
con i suoi spazi ampi e lu-
minosi, il parco giochi di

Poggiridenti poco distante,
per le attivita all'aria aperta, e
il Sentiero Valtellina, meta di
escursioni. L'iniziativa vede
la collaborazione della Coo-
perativa Grandangolo, che
seguira i bambini con due
educatrici professionali, alle
quali si affiancheranno i di-
pendenti di Webtek e due

professionisti di film making
e motion graphic del partner
Watermelon di Morbegno.
Tecnologia e innovazione sa-

ranno al centro dell’atten-
zione. | giovani partecipant
saranno chiamati a realizzare
un cartoon, dal dettaglio dei
personaggi al disegno della
storia, dalla scrittura dei dia-

Da sinistra
Francesca Ca-
nazza, Ema-
nuele Piasini e
Veronica Mac-
cani alla pre-
sentazione
dellattivita

loghi all'incisione delle voci,
fino alla digitalizzazione.
«Come azienda crediamo
molto nella conciliazione tra
famiglia e lavoro e da sempre
offriamo ai nostri dipendenti
la possibilita di gestire il loro
tempo - spiega Emanuele
Piasini, presidente di Web-
tek -. L'idea del camp & nata

proprio dalla volonta di ren-
dere compatibili sfera lavo-
rativa e sfera familiare, av-
vicinando i bambini all'a-
zienda e al lavoro dei loro
enitori con una proposta in
ﬁnea con la nostra attivita».

A sua volta Veronica Mac-
cani, responsabile comuni-
cazione e marketing, aggiun-
ge: «L'auspicio e che la nostra
soddisfazione per aver idea-
to, sviluppato e coordinato

uesta iniziativa sia la stessa

ei bambini che vi parte-
ciperanno: non vediamo l'o-
ra di accoglierli e di seguirli
nella realizzazione del car-
toon».

Infine Francesca Canaz-
za, responsabile area minori
di Grandangolo, commenta:
«Come cooperativa che si oc-
cupa anche di minori, con
Webtek condividiamo la ne-
cessita di prestare attenzione
alla conciliazione tra famiglia
e lavoro. Non si tratta quindi
soltanto di fornire una ri-
sposta al bisogno di cura dei
figli, quanto piuttosto di dare
valore al tempo proponendo
attivita educative e ludiche
per accompagnare i bambini
nel loro percorso di cresci-
ta».

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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L'azienda che organizza il centro estivo per
| figli dei dipendenti

L'innovativo progetto di welfare aziendale alla Webtek di Poggiridenti con la
collaborazione della cooperativa Grandangolo. Piasini: "ldea nata per rendere
compatibili sfera lavorativa e sfera familiare, avvicinando i bambini all'azienda e al
lavoro dei loro genitori"

Da sinistra Francesca Canazza, Emanuele Piasini e Veronica Maccani

ivere un'esperienza coinvolgente, che susciti interesse nelle nuove tecnologie e
V nell'innovazione, incontrare amici € scoprire nuove passioni: € cio che attende
1 18 bambini che parteciperanno al primo "Webtek Kids Camp - Cartoon edition", che
l'agenzia web e creativa con sede a Poggiridenti ha organizzato per 1 figli dei propri
dipendenti. Un'azione di welfare aziendale inedita per la provincia di Sondrio,
ambiziosa e intrigante, com'é nello spirito di Webtek, che rendera felici bambini e
genitori, cementera rapporti, realizzando una connessione tra famiglia e azienda, per

un lavoro che include anziché dividere.

https://www.sondriotoday.it/attualita/l-azienda-che-organizza-il-centro-estivo-per-i-figli-dei-dipendenti.html 1/4
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Attenta al benessere dei propri collaboratori, I'azienda ha colto 1'esigenza che tutti i
genitori hanno, durante la stagione estiva, di trovare proposte interessanti per
intrattenere 1 bambini, unendo l'utile al dilettevole, facendosi promotrice di
un'iniziativa che ¢ stata subito accolta con entusiasmo. Settimane di lavoro per
definire il format, individuare i partner e organizzare le attivita hanno preceduto la
presentazione ufficiale del camp, alla presenza del presidente di Webtek Emanuele
Piasini, della responsabile comunicazione e marketing Veronica Maccani e della
responsabile area minori della Cooperativa Grandangolo Francesca Canazza. A poco

meno di tre settimane dal via tutto ¢ pronto per accogliere 1 piccoli ospiti.

Pranzo con i genitori

Dal 18 al 29 luglio, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore 17, 1 bambini, di eta
compresa trai 6 e 1 12 anni, saranno protagonisti di questa nuova esperienza che
vivranno tra la sede di Webtek, con i suoi spazi ampi € luminosi, il parco giochi di
Poggiridenti poco distante, per le attivita all'aria aperta, e il Sentiero Valtellina, meta
di escursioni. L'iniziativa vede la collaborazione della Cooperativa Grandangolo, che
seguira 1 bambini con due educatrici professionali, alle quali si affiancheranno 1
dipendenti di Webtek, che saranno via via coinvolti nelle diverse attivita, e due
professionisti di film making e motion graphic del partner Watermelon, agenzia con
sede a Morbegno specializzata in progetti video, fondata e diretta da Carlo De

Agostini.

Fedele alla mission aziendale, Webtek si ¢ dimostrata innovativa anche nella
proposta, mettendo al centro dell'iniziativa tecnologia e innovazione, cogliendo la
naturale propensione dei bambini verso tutto cio che € novita. Oltre al piacere di stare
insieme fra coetanei e di condividere gli spazi con 1 loro genitori, 1 bambini
porteranno a casa un'esperienza in piu nel loro bagaglio di conoscenze: la creazione
di un cartone animato. I giovani partecipanti al Webtek Kids Camp saranno infatti
chiamati a realizzare un cartoon, dal dettaglio dei personaggi al disegno della storia,
dalla scrittura dei dialoghi all'incisione delle voci, fino alla digitalizzazione, partendo
da una traccia che vede protagonisti dei bimbi che vanno alla ricerca di un misterioso

tesoro lungo il Sentiero Valtellina.

Durante la giornata alterneranno 1'impegno richiesto nel laboratorio educativo alla
spensieratezza del gioco libero e al fascino dell'avventura che loro stessi vivranno

esplorando il territorio. In mezzo il pranzo, che consumeranno nella sede aziendale,

https://www.sondriotoday.it/attualita/l-azienda-che-organizza-il-centro-estivo-per-i-figli-dei-dipendenti.html 2/4
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grazie al servizio catering del ristorante "Al crap" di Tresivio, per un momento che

potranno condividere con 1 loro genitori.

Durante la prima settimana verra preparato il lavoro con i bambini e nella seconda si
passera alla realizzazione digitale del cartone animato, potendo contare sulla presenza
di un'illustratrice, che trasferira in digitale quanto realizzato dai bambini, e di un
motion graphic designer, che animera le scene della storia. Nella giornata conclusiva
del camp, il 29 luglio, 1 piccoli partecipanti presenteranno il video del cartoon che

avranno creato tutti insieme.

Grande soddisfazione

"Come azienda crediamo molto nella conciliazione tra famiglia e lavoro e da sempre
offriamo ai nostri dipendenti la possibilita di gestire il loro tempo. Molti di loro sono
anche genitori con esigenze da soddisfare per quanto riguarda la cura dei figli,
soprattutto durante 1'estate quando le scuole sono chiuse. L'idea del camp ¢ nata
proprio dalla volonta di rendere compatibili sfera lavorativa e sfera familiare,
avvicinando 1 bambini all'azienda e al lavoro dei loro genitori con una proposta in
linea con la nostra attivitd. Abbiamo puntato sul cartone animato, la grande passione
dei piu piccoli, per renderli consapevoli del ruolo svolto dalle nuove tecnologie" ha

dichiarato Emanuele Piasini, Presidente di Webtek.

"L'auspicio ¢ che la nostra soddisfazione per aver ideato, sviluppato e coordinato
questa iniziativa sia la stessa dei bambini che vi parteciperanno: non vediamo 1'ora di
accoglierli e di seguirli nella realizzazione del cartoon. Confidiamo che 1'esperienza
che vivranno sara da stimolo e da ispirazione per la loro vita futura ma soprattutto
desideriamo che si divertano e trascorrano due settimane entusiasmanti, felici e
alternative in Webtek", ha aggiunto Veronica Maccani, Responsabile Comunicazione
e marketing di Webtek.

"Siamo felici di fornire il nostro contributo a questa lodevole iniziativa, che ci
auguriamo possa essere presa ad esempio da altre aziende valtellinesi. Come
cooperativa che si occupa anche di minori, con Webtek condividiamo la necessita di
prestare attenzione alla conciliazione tra famiglia e lavoro, soprattutto quando 1
genitori sono entrambi impegnati nell'attivita lavorativa. Non si tratta quindi soltanto
di fornire una risposta al bisogno di cura dei figli, quanto piuttosto di dare valore al

tempo proponendo attivita educative e ludiche per accompagnare 1 bambini nel loro

https://www.sondriotoday.it/attualita/l-azienda-che-organizza-il-centro-estivo-per-i-figli-dei-dipendenti.html 3/4
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percorso di crescita", ha concluso Francesca Canazza, responsabile Area minori della
Cooperativa Grandangolo.

© Riproduzione riservata
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Poggiridenti, 28 giugno 2022

Webtek prima in Valtellina per il welfare
aziendale

La manifestazione si é svolta questa mattina, martedi 28 giugno, presso la sede di Poggiridenti.
Per la prima volta un'azienda valtellinese organizza un campo estivo per i figli dei propri
dipendenti e collaboratori.

WEBTEK PRIMA IN VALTELLINA PER I WELFARE AZIENDALE
PER | FIGLI DEI DIPENDENTI AL VIA UN CAMP ESTIVO MULTIMEDIg

]

CON LINTERVENTO DI

EMANUELE PIASINI. PRESIDENTE, WEBTEK

VERONICA MACCANI, COMMUNICATION & MARKETING MANAGER, WEBTEK L Jrs
FRANCESCA CANAZZA, RESPONSABILE AREA MINORI. COOPERATIVA GRANDANGOLOD ", Poggiridenti, 28 giugno 2022




Vivere un'esperienza coinvolgente, che susciti interesse nelle nuove tecnologie e nell'innovazione,
incontrare amici e scoprire nuove passioni: & cio che attende i 18 bambini che parteciperanno al primo
"Webtek Kids Camp - Cartoon edition”, che l'agenzia web e creativa con sede a Poggiridenti ha
organizzato per i figli dei propri dipendenti.

Un'azione di welfare aziendale inedita per |la provincia di Sondrio, ambiziosa e intrigante, com'é nello
spirito di Webtek, che rendera felici bambini e genitori, cementera rapporti, realizzando una
connessione tra famiglia e azienda, per un lavoro che include anziche dividere. Atenta al benessere
dei propri collaboratori, I'azienda ha colto I'esigenza che tutti i genitori hanno, durante la stagione
estiva, di trovare proposte interessanti per intrattenere i bambini, unendo l'utile al dilettevole,
facendosi promotrice di un'iniziativa che e stata subito accolta con entusiasmo.

Settimane di lavoro per definire il format, individuare i partner e organizzare le attivita hanno
preceduto la presentazione ufficiale del camp, che si & svolta questa mattina, nella sede, alla presenza
del presidente di Webtek Emanuele Piasini, della responsabile comunicazione e marketing Veronica
Maccani e della responsabile area mineri della Cooperativa Grandangolo Francesca Canazza. A poco
meno di tre settimane dal via tutto & pronto per accogliere i piccoli ospiti.

Dal 18 al 29 luglio, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore 17, i bambini, di eta compresatraibeil2
anni, saranno protagonisti di questa nuova esperienza che vivranno tra la sede di Webtek, con i suoi
spazi ampi e luminosi, il parco giochi di Poggiridenti poco distante, per le attivita all'aria aperta, e il
Sentiero Valtellina, meta di escursioni.

L'iniziativa vede la collaborazione della Cooperativa Grandangolo, che seguira i bambini con due
educarrici professionali, alle quali si affiancheranno i dipendenti di Webtek, che saranno via via
coinvolti nelle diverse attivita, e due professionisti di film making e motion graphic del partner
Watermelon, agenzia con sede a Morbegno specializzata in progetti video, fondata e diretta da Carlo
De Agostini.

Fedele alla mission aziendale, Webtek si & dimostrata innovativa anche nella proposta, mettendo al
centro dell'iniziativa tecnologia e innovazione, cogliendo la naturale propensione dei bambini verso
tutto cid che & novita. Oltre al piacere di stare insieme fra coetanei e di condividere gli spazi con i loro
genitori, i bambini porteranno a casa un'esperienza in pid nel loro bagaglio di conoscenze: la creazione
di un cartone animato. | giovani partecipanti al Webtek Kids Camp saranno infatti chiamati a realizzare
un cartoon, dal dettaglio dei personaggi al disegno della storia, dalla scrittura dei dialoghi all'incisione
delle voci, fino alla digitalizzazione, partendo da una traccia che vede protagonisti dei bimbi che vanno
alla ricerca di un misterioso tesoro lungo il 5entiero Valtellina.

Durante la giornata alterneranno l'impegno richiesto nel laboratorio educativo alla spensieratezza del
gioco libero e al fascino dell’awwentura che loro stessi vivranno esplorando il territorio. In mezzo il
pranzo, che consumeranno nella sede aziendale, grazie al servizio catering del ristorante "Al crap” di
Tresivio, per un momento che potranno condividere con i loro genitori.

Durante la prima settimana verra preparato il lavoro con i bambini e nella seconda si passera alla
realizzazione digitale del cartone animato, potendo contare sulla presenza di un'illustratrice, che
trasferira in digitale quanto realizzato dai bambini, e di un motion graphic designer, che animera le
scene della storia. Nella giornata conclusiva del camp, il 29 luglio, i piccoli partecipanti presenteranno il
video del cartoon che avranno creato tutti insieme.



Emanuele Piasini, Presidente di Webtek

«Come azienda crediamo molto nella conciliazione tra famiglia e lavoro e da sempre offriamo ai nostri
dipendenti la possibilita di gestire il loro tempo. Molt di loro sono anche genitori con esigenze da
soddisfare per quanto riguarda la cura dei figli, soprattutte durante |'estate guando le scuole sono
chiuse. L'idea del camp & nata proprio dalla volonta di rendere compatibili sfera lavorativa e sfera
familiare, avvicinando i bambini all'azienda e al lavoro dei loro genitori con una proposta in linea con la
nostra attivita. Abbiamo puntato sul cartone animate, la grande passione dei piu piccoli, per renderl
consapevoli del ruolo svolto dalle nuove tecnologies:.

Veronica Maccani, Responsabile Comunicazione e marketing di Webtek

«|'auspicio & che la nostra soddisfazione per aver ideato, sviluppato e coordinato guesta iniziativa sia
la stessa dei bambini che vi parteciperanno: non vediamo l'ora di accoglierli e di seguirli nella
realizzazione del cartoon. Confidiamo che I'esperienza che vivranno sara da stimolo e da ispirazione
per la loro vita futura ma soprattutto desideriamo che si divertano e trascorrano due settimane
entusiasmanti, felici e alternative in Webtek:.

Francesca Canazza, Responsabile Area minori della Cooperativa Grandangolo

«5Siameo felici di fornire il nostro contributo a questa lodevole iniziativa, che ci auguriamo possa essere
presa ad esempio da altre aziende valtellinesi. Come cooperativa che si occupa anche di minori, con
Webtek condividiamo la necessita di prestare attenzione alla conciliazione tra famiglia e lavoro,
soprattutto quando i genitori sono entrambi impegnati nell'attivita lavorativa. Non si tratta quindi
soltanto di fornire una risposta al bisogno di cura dei figli, guanto piuttosto di dare valore al tempo
proponendo attivita educative e ludiche per accompagnare i bambini nel loro percorso di crescitaz».
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Nasce Webtek Kids Camp, il primo camp
estivo per i figli dei dipendenti

Per la prima volta unazienda valtellinese organizza un campo estivo per i
figli dei propri dipendenti e collaboratori.

& webtek

Sondrio, 29 Giugno 2022 ore 05:40

Vivere un'esperienza coinvolgente, che susciti interesse nelle nuove
tecnologie e nell'innovazione, incontrare amici e scoprire nuove passioni: &
cid che attende i 18 bambini che parteciperanno al primo "Webtek Kids

Camp - Cartoon edition’, che l'agenzia web e creativa con sede a

Poggiridenti ha organizzato per i figli dei propri dipendenti. Un'azione di
welfare aziendale inedita per la provincia di Sondrio, ambiziosa e intrigante,
com'e nello spirito di Webtek, che rendera felici bambini e genitori,
cementera rapporti, realizzando una connessione tra famiglia e azienda,

per un lavoro che include anziché dividere.



Nasce Webtek Kids Camp, il primo camp estivo per i
figli dei dipendenti

Attenta al benessere dei propri collaboratori, 'azienda ha colto l'esigenza
che tutti i genitori hanno, durante la stagione estiva, di trovare proposte
interessanti per intrattenere | bambini, unendo l'utile al dilettevole,
facendosi promotrice di un’iniziativa che & stata subito accolta con
entusiasmo. Settimane di lavoro per definire il format, individuare i partner
e organizzare le attivita hanno preceduto la presentazione ufficiale del
camp, che si & svolta questa mattina, nella sede, alla presenza del
presidente di Webtek Emanuele Piasini, della responsabile comunicazione
e marketing Veronica Maccani e della responsabile area minori della
Cooperativa Grandangolo Francesca Canazza. A poco meno di tre

settimane dal via tutto & pronto per accogliere i piccoli ospiti.

Al camp si realizza anche un cartoon

Dal 18 al 29 luglio, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore 17, i bambini, di
eta compresatrai 6 ei 12 anni, saranno protagonisti di questa nuova
esperienza che vivranno tra la sede di Webtek, con i suoi spazi ampi e
luminosi, il parco giochi di Poggiridenti poco distante, per le attivita all'aria
aperta, e il Sentiero Valtellina, meta di escursioni. Liniziativa vede la
collaborazione della Cooperativa Grandangolo, che seguira i bambini con
due educatrici professionali, alle quali si afflancheranno i dipendenti di
Webtek, che saranno via via coinvolti nelle diverse attivita, e due
professionisti di film making e motion graphic del partner Watermelon,
agenzia con sede a Morbegno specializzata in progetti video, fondata e

diretta da Carlo De Agostini.



Fedele alla mission aziendale, Webtek si & dimostrata innovativa anche
nella proposta, mettendo al centro dell'iniziativa tecnologia e innovazione,
cogliendo la naturale propensione dei bambini verso tutto cid che & novita.
Oltre al piacere di stare insieme fra coetanei e di condividere gli spazi con i
loro genitori, i bambini porteranno a casa un'esperienza in piu nel loro

bagaglio di conoscenze: la creazione di un cartone animato.

| giovani partecipanti al Webtek Kids Camp saranno infatti chiamati a
realizzare un cartoon, dal dettaglio dei personaggi al disegno della storia,
dalla scrittura dei dialoghi all'incisione delle voci, fino alla digitalizzazione,
partendo da una traccia che vede protagonisti dei bimbi che vanno alla
ricerca di un misterioso tesoro lungo il Sentiero Valtellina. Durante la
giornata alterneranno l'impegno richiesto nel laboratorio educativo alla
spensieratezza del gioco libero e al fascino dell'avventura che loro stessi
vivranno esplorando il territorio. In mezzo il pranzo, che consumeranno
nella sede aziendale, grazie al servizio catering del ristorante "Al crap” di

Tresivio, per un momento che potranno condividere con i loro genitori.

Durante la prima settimana verra preparato il lavoro con i bambini e nella
seconda si passera alla realizzazione digitale del cartone animato, potendo
contare sulla presenza di unillustratrice, che trasferira in digitale quanto
realizzato dai bambini, e di un motion graphic designer, che animera le
scene della storia. Nella giornata conclusiva del camp, il 29 luglio, i piccoli
partecipanti presenteranno il video del cartoon che avranno creato tutti

insieme.



Le parole dei protagonisti

Emanuele Piasini, Presidente di Webtek: "Come azienda crediamo molto
nella conciliazione tra famiglia e lavoro e da sempre offriamo ai nostri
dipendenti la possibilita di gestire il loro tempo. Molti di loro sono anche
genitori con esigenze da soddisfare per quanto riguarda la cura dei figli,
soprattutto durante I'estate quando le scuole sono chiuse. Lidea del camp
& nata proprio dalla volonta di rendere compatibili sfera lavorativa e sfera
familiare, avvicinando i bambini all'azienda e al lavoro dei loro genitori con
una proposta in linea con la nostra attivita. Abbiamo puntato sul cartone
animato, la grande passione dei piu piccoli, per renderli consapevoli del

ruolo svolto dalle nuove tecnologie”.

Veronica Maccani, Responsabile Comunicazione e marketing di Webtek:
‘Lauspicio & che la nostra soddisfazione per aver ideato, sviluppato e
coordinato questa iniziativa sia la stessa dei bambini che vi
parteciperanno: non vediamo l'ora di accoglierli e di seguirli nella
realizzazione del cartoon. Confidiamo che |'esperienza che vivranno sara
da stimolo e da ispirazione per la loro vita futura ma soprattutto
desideriamo che si divertano e trascorrano due settimane entusiasmanti,

felici e alternative in Webtek".

Francesca Canazza, Responsabile Area minori della Cooperativa
Grandangolo: "Siamo felici di fornire il nostro contributo a questa lodevole
iniziativa, che ci auguriamo possa essere presa ad esempio da altre
aziende valtellinesi. Come cooperativa che si occupa anche di minori, con
Webtek condividiamo la necessita di prestare attenzione alla conciliazione
tra famiglia e lavoro, soprattutto quando i genitori sono entrambi impegnati
nell'attivita lavorativa. Non si tratta quindi soltanto di fornire una risposta al
bisogno di cura dei figli, quanto piuttosto di dare valore al tempo
proponendo attivita educative e ludiche per accompagnare i bambini nel

loro percorso di crescita’.
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Webtek prima per welfare aziendale: per i figli dei dipendenti un camp
estivo multimediale

ECONOMIA E POLITICA - 28 06 2022 - REDAZIONE

Vivere un'esperienza coinvolgente, che susciti interesse nelle nuaove
tecnologie e nell'innovazione, incontrare amici € scoprire nuove
passioni: € cid che attende i 18 bambini che parteciperanno al primo
"Webtek Kids Camp - Cartoon edition”. che l'agenzia web e creativa
con sede a Poggiridenti ha organizzato per i figli dei propri
dipendenti. Un‘azione di welfare aziendale inedita per la provincia di
Sondrio, ambiziosa € intrigante, com'e nello spirito di Webtek, che
rendera felici bambini e genitori. cementera rapporti. realizzando una
connessione tra famiglia e azienda. per un lavoro che include anziche
dividere. Attenta al benessere dei propri collaboratori, 'azienda ha
colto I'esigenza che tutti | genitori hanno. durante la stagione estiva.
di trovare proposte interessanti per intrattenere i bambini, unendo l'utile al dilettevole, facendosi promotrice di
un'iniziativa che & stata subito accolta con entusiasmo. Settimane di lavoro per definire il format. individuare i partner e
organizzare le attivita hanno preceduto la presentazione ufficiale del camp, che si & svolta questa mattina, nella sede.
alla presenza del presidente di Webtek Emanuele Piasini, della responsabile comunicazione & marketing Veronica
Maccani e della responsabile area minori della Cooperativa Grandangolo Francesca Canazza. A poco meno di tre
settimane dal via tutto & pronto per accogliere i piccoli ospiti.

Dal 18 al 29 luglio. dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore 17. | bambini. di etéd compresa tra i 6 e 1 12 anni. saranno
protagonisti di questa nuova esperienza che vivianno tra la sede di Webtek. con 1 suoi spazi ampi & luminosi. il parco
giochi di Poggiridenti poco distante, per le attivita all'aria aperta. e il Sentiero Valtellina, meta di escursioni. L'iniziativa
vede la collaborazione della Cooperativa Grandangolo, che seguira | bambini con due educatrici professionali, alle quali
si afflancheranno i dipendenti di Webtek. che saranno via via coinvolti nelle diverse attivita, e due professionisti di film
making e motion graphic del partner Watermelon, agenzia con sede a Morbegno specializzata in progetti video, fondata
e diretta da Carlo De Agostini. Fedele alla mission aziendale, Webtek si € dimostrata innovativa anche nella proposta.
mettendo al centro delliniziativa tecnologia e innovazione, cogliendo la naturale propensione dei bambini verso tutto
cid che & novita. Oltre al piacere di stare insieme fra coetanei e di condividere gli spazi con i loro genitori. | bambini
porteranno a casa un'esperienza in piu nel loro bagaglio di conoscenze: la creazione di un cartone animato. | giovani
partecipanti al Webtek Kids Camp saranno infatti chiamati a realizzare un cartoon. dal dettaglio dei personaggi al
disegno della storia, dalla scrittura dei dialoghi all'incisione delle voci, fino alla digitalizzazione, partendo da una traccia
che vede protagonisti dei bimbi che vanno alla ricerca di un misterioso tesoro lungo il Sentiero Valtellina. Durante la
giornata alterneranno I'mpegno richiesto nel laboratorio educativo alla spensieratezza del gioco libero € al fascino
dell'avwentura che loro stessi vivranno esplorando il territorio. In mezzo il pranzo, che consumeranno nella sede
aziendale, grazie al servizio catering del ristorante “Al crap” di Tresivio. per un momento che potranno condividers con |
loro genitori.

Durante la prima settimana verra preparato il lavoro con i bambini € nella seconda si passera alla realizzazione digitale
del cartone animato, potendo contare sulla presenza di unillustratrice, che trasferira in digitale quanto realizzato dal
bambini, e di un motion graphic designer. che animera le scene della storia. Nella giornata conclusiva del camp. il 29
luglio. 1 piccoli partecipanti presenteranno il video del cartoon che avranno creato tutti insieme.

Emanuele Piasini, Presidente di Webtek

«Come azienda crediamo molto nella conciliazione tra famiglia e lavoro € da sempre offriamo ai nostri dipendenti la
possibilita di gestire il loro tempo. Molti di loro sono anche genitori con esigenze da soddisfare per quanto riguarda la
cura dei figli, soprattutto durante I'estate quando |e scucle sono chiuse. L'idea del camp € nata proprio dalla volonta di
rendere compatibili sfera |avorativa e sfera familiare, avvicinando i bambini all'azienda e al lavoro dei loro genitori con
una proposta in linea con la nostra attivita. Abbiamo puntato sul cartone animato, la grande passione dei piu piccoli. per
renderli consapevoli del ruolo svolto dalle nuove tecnologiess.



Veronica Maccani. Responsabile Comunicazione € marketing di Webtek

«l'auspicio & che |la nostra soddisfazione per aver ideato, sviluppato e coordinato questa iniziativa sia la stessa dei
bambini che vi parteciperannoc: non vediamo l'ora di accoglierli e di seguirli nella realizzazione del cartoon. Confidiamo
che l'esperienza che vivranno sara da stimolo e da ispirazione per la loro vita futura ma soprattutto desideriamo che si
divertanc e trascorrano due settimane entusiasmanti. felici e alternative in Webteks.

Francesca Canazza, Responsabile Area minori della Cooperativa Grandangolo

«Slamo felici di fornire il nostro contributo a questa lodevole iniziativa, che ci auguriamo possa essere presa ad esempio
da altre aziende valtellinesi. Come cooperativa che si occupa anche di minori, con Webtek condividiamo la necessita di
prestare attenzione alla conciliazione tra famiglia e lavoro, soprattutto quando I genitori sono entrambi impegnati
nell'attivita lavorativa. Non si tratta quindi soltanto di fornire una risposta al bisogno di cura dei figli. quanto piuttosto di
dare valore al tempo proponendo attivita educative e ludiche per accompagnare 1 bambini nel loro percorso di
crescitass.
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WEBTEK LANCIAILCAMP PERIFIGLI
DEI DIPENDENTI

Vivere un'esperienza coinvolgente, che susciti interesse nelle nuove tecnologie
e nell'innovazione, incontrare amici e scoprire nuove passioni: & cio che attende
i 18 bambini che parteciperanno al primo “Webtek Kids Camp — Cartoon
edition”, che I'agenzia web e creativa con sede a Poggiridenti ha organizzato
perifigli dei propridipendenti. Un'azione di welfare aziendale inedita perla
provincia di Sondrio, ambiziosa e intrigante, com’e nello spirito di Webtek, che
rendera felici bambini e genitori, cementera rapporti, realizzando una
connessione tra famiglia e azienda, per un lavoro che include anziché dividere.
Attenta al benessere dei propri collaboratori, I'azienda ha colto I'esigenza che
tuttii genitori hanno, durante la stagione estiva, di trovare proposte
interessanti per intrattenere i bambini, unendo l'utile al dilettevole, facendosi
promotrice di un’iniziativa che e stata subito accolta con entusiasmo.
Settimane di lavoro per definire il format, individuare i partner e organizzare le
attivita hanno preceduto la presentazione uficiale del camp, che si e svolta
questa mattina, nella sede, alla presenza del presidente di Webtek Emanuele
Piasini, della responsabile comunicazione e marketing Veronica Maccanie
dellaresponsabile area minori della Cooperativa Grandangolo Francesca
Canazza.

A poco meno di tre settimane dal via tutto & pronto per accogliere i piccoli
ospiti.



»CUNFERENZA STAMPAZ}{ X S
WEBTEK PRIMA IN VALTELLINA PER I WELFARE AZIENDALE

PER | FIGLI DEI DIPENDENTI AL VIA UN CAMP ESTIVO MULTIMEDIALE

CON UINTERVENTO D

EMANUELE PIASINI. PRESIDENTE, WEBTEX

VERONICA MACCANI. COMMUNICATION & MARKETING MANAGER. WEBTEX
FRANCESCA CANAZZA, RESPONSABILE AREA MINDRI, CODPERATIVA GRANDANGOLE

Dal 18 al 29 luglio, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore 17, i bambini, di eta
compresa trai 6 eil2anni,saranno protagonisti di questa nuova esperienza
che vivranno tra la sede di Webtek, con i suoi spazi ampi e luminosi, il parco
giochi di Poggiridenti poco distante, per le attivita all'aria aperta, e il Sentiero
Valtellina, meta di escursioni. L'iniziativa vede la collaborazione della
Cooperativa Grandangolo, che seguira i bambini con due educatrici
professionali, alle quali si afiancheranno i dipendenti di Webtek, che saranno
via via coinvolti nelle diverse attivita, e due professionisti di film making e
motion graphic del partner Watermelon, agenzia con sede a Morbegno
specializzata in progetti video, fondata e diretta da Carlo De Agostini. Fedele
alla mission aziendale, Webtek si e dimostrata innovativa anche nella proposta,
mettendo al centro dell'iniziativa tecnologia e innovazione, cogliendo la
naturale propensione dei bambini verso tutto cio che e novita. Oltre al piacere
distare insieme fra coetanei e di condividere gli spazi con i loro genitori, i
bambini porteranno a casa un’esperienza in pit nel loro bagaglio di conoscenze:
la creazione diun cartone animato. | giovani partecipanti al Webtek Kids Camp
saranno infatti chiamati a realizzare un cartoon, dal dettaglio dei personaggi al
disegno della storia, dalla scrittura dei dialoghi all'incisione delle voci, fino alla
digitalizzazione, partendo da una traccia che vede protagonisti dei bimbi che
vanno allaricerca di un misterioso tesoro lungo il Sentiero Valtellina. Durante la
giornata alterneranno I'impegnorichiesto nel laboratorio educativo alla
spensieratezza del gioco libero e al fascino dell’avventura che loro stessi
vivranno esplorando il territorio. In mezzo il pranzo, che consumeranno nella
sede aziendale, grazie al servizio catering del ristorante “Al crap” di Tresivio,
per un momento che potranno condividere coniloro genitori.



Durante la prima settimana verra preparato il lavoro con i bambini e nella
seconda si passera alla realizzazione digitale del cartone animato, potendo
contare sulla presenza di un'illustratrice, che trasferira in digitale quanto
realizzato dai bambini, e di un motion graphic designer, che animera le scene
della storia. Nella giornata conclusiva del camp, il 29 luglio, i piccoli
partecipanti presenteranno il video del cartoon che avranno creato tutti
insieme.

Emanuele Piasini, Presidente di Webtek, afferma: «Come azienda crediamo
molto nella conciliazione tra famiglia e lavoro e da sempre offriamo ai nostri
dipendenti la possibilita di gestire il loro tempo. Molti di loro sono anche
genitori con esigenze da soddisfare per quanto riguarda la cura dei figli,
soprattutto durante I'estate quando le scuole sono chiuse. L'idea del camp e
nata proprio dalla volonta di rendere compatibili sfera lavorativa e sfera
familiare, avvicinando i bambini all'azienda e al lavoro dei loro genitori con una
proposta in linea con la nostra attivita. Abbiamo puntato sul cartone animato,
la grande passione dei piu piccoli, per renderli consapevoli del ruolo svolto dalle
nuove tecnologie>>.

Veronica Maccani, Responsabile Comunicazione e marketing di Webtek,
aggiunge: «<L'auspicio & che la nostra soddisfazione per aver ideato, sviluppato
e coordinato questa iniziativa sia la stessa dei bambini che vi parteciperanno:
non vediamo I'ora di accoglierli e di seguirli nella realizzazione del cartoon.
Confidiamo che I'esperienza che vivranno sara da stimolo e da ispirazione per la
loro vita futura ma soprattutto desideriamo che sidivertano e trascorrano due
settimane entusiasmanti, felici e alternative in Webtek:>.

Francesca Canazza, Responsabile Area minori della Cooperativa Grandangolo,
aggiunge: «Siamo felici di fornire il nostro contributo a questa lodevole
iniziativa, che ci auguriamo possa essere presa ad esempio da altre aziende
valtellinesi. Come cooperativa che si occupa anche di minori, con Webtek
condividiamo la necessita di prestare attenzione alla conciliazione tra famiglia
e lavoro, soprattutto quando i genitori sono entrambi impegnati nell’attivita
lavorativa. Non si tratta quindi soltanto di fornire una risposta al bisogno di cura
dei figli, quanto piuttosto di dare valore al tempo proponendo attivita
educative e ludiche per accompagnare i bambini nel loro percorso di crescita>.
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Webtek Kids Camp, laboratori
e giochi per i figli dei dipendenti

Dal 18 al 29 luglio i bambini saranno protagonisti di una nuova esperienza
Il presidente Piasini: «Crediamo nella conciliazione tra famiglia e lavoro»

m POGGIRIDENTI Tecnologia, in-
novazione, oltre al piacere di stare
insieme fra coetanei.

E cio che attende i 18 bambini che
parteciperanno al primo “Webtek
Kids Camp - Cartoon edition”, che
I'agenzia web e creativa con sede a
Poggiridenti ha organizzato peri fi-
glidei propri dipendenti. Un’azione
di welfare aziendale inedita per la
provincia di Sondrio nello spirito di
Webtek, che rendera felici bambini
e genitori, cementera rapporti, rea-
lizzando una connessione tra fami-
glia e azienda, per un lavoro che in-
clude anziché dividere.

Lazienda ha colto 'esigenza che
tuttiigenitori hanno, durante la sta-
gione estiva, di trovare proposte in-
teressanti per intrattenere i bambi-
ni, unendo l'utile al dilettevole, fa-
cendosi promotrice di un'iniziativa
che e stata subito accolta con entu-
siasmo. Settimane di lavoro per de-
finire il format, individuare i part-
ner e organizzare le attivita hanno
preceduto la presentazione ufficia-
le del camp, che si & svolta ieri mat-
tina nella sede, alla presenza del
presidente di Webtek Emanuele
Piasini, della responsabile comuni-

cazione e marketing Veronica Mac-
cani e della responsabile area mi-
nori della Cooperativa Grandango-
lo Francesca Canazza.

Dal 18 al 29 luglio, dal lunedi al ve-
nerdi, dalle 9 alle 17, i bambini, di
eta compresa trai6 e i 12 anni sa-
-anno protagonisti di questa nuova
esperienza che vivranno tra la sede
di Webtek, con i suoi spazi ampi e
luminosi, il parco giochi di Poggiri-
denti poco distante, per le attivita
all'aria aperta, e il Sentiero Valtelli-
na, meta di escursioni. Liniziativa
vede la collaborazione della Coo-
perativa Grandangolo, che seguirai
bambini con due educatrici profes-
sionali, alle qualisi affiancherannoi
dipendenti di Webtek, che saranno
via via coinvolti nelle diverse attivi-
ta, e due professionisti di film
making e motion graphic del part-
ner Watermelon, agenzia con sede
aMorbegno specializzatainproget-
ti video, fondata e diretta da Carlo
De Agostini.

«Come azienda crediamo molto
nella conciliazione tra famiglia e 1a-
voro e da sempre offriamo ai nostri
dipendenti la possibilita di gestireil
loro tempo - spiega il presidente

Piasini -. Molti di loro sono anche
genitori con esigenze da soddisfare
per quanto riguarda la cura dei figli,
soprattutto durante l'estate quando
le scuole sono chiuse. Lidea del
camp € nata proprio dalla volonta
direndere compatibili sfera lavora-
tiva e sfera familiare, avvicinando i
bambini all'azienda e al lavoro dei
loro genitori con una proposta in
linea con la nostra attivita. Abbia-
mo puntato sul cartone animato, la
grande passione dei piu piccoli, per
renderli consapevoli del ruolo svol-
to dalle nuove tecnologie».

I giovani partecipanti al Webtek Ki-
ds Camp saranno infatti chiamati a
realizzare un cartoon, dal dettaglio
dei personaggi al disegno della sto-
ria, dallascrittura dei dialoghi all'in-
cisione delle voci, fino alla digitaliz-
zazione, partendo da una traccia
che vede protagonisti dei bimbi che
vanno alla ricerca di un misterioso
tesoro lungo il Sentiero Valtellina.
Durante la giornata alterneranno
I'impegno richiesto nel laboratorio
educativo alla spensieratezza del
gioco libero e al fascino dell'avven-
tura che loro stessi vivranno esplo-
rando il territorio. In mezzo il pran-

zo, che consumeranno nella sede
aziendale, grazie al servizio cate-
ring delristorante “Al crap” di Tresi-
vio, per un momento che potranno
condividere coniloro genitori.
Durante la prima settimana verra
preparato il lavoro con i bambini e
nella seconda si passera alla realiz-
zazione digitale del cartone anima-
to, potendo contare sulla presenza
di un'illustratrice, che trasferira in
digitale quanto realizzato dai bam-
bini, e di un motion graphic desi-
gner, che animerale scene dellasto-
ria. Nella giornata conclusiva del
camp, il 29 luglio, i partecipanti pre-
senteranno il video del cartoon che
avranno creato tuttiinsieme.
«Lauspicio - aggiunge Veronica
Maccani - & che la nostra soddisfa-
zione per aver ideato, sviluppato e
coordinato questa iniziativa sia la
stessadei bambini che vipartecipe-
ranno». «Siamo felici di fornire il
nostro contributo a questa lodevo-
le iniziativa, che ci auguriamo pos-
sa essere presa ad esempio da altre
aziende valtellinesi», conclude
Francesca Canazza, della Coopera-
tiva Grandangolo.
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